T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
TURIZM GENCLIK VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI _
KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, MiSYON ve TANIMLAR

Amac¢
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amact Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanliginin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarmi belirlemek.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonetmelik Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligiin ve biinyesinde
faaliyet gosteren Sube Miidiirliikleri ve birimlerin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/ b maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon
Madde 4- (1) Turizm Genglik ve Spor hizmetlerini yerine getirmek {izere faaliyet alani ile
ilgili hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Tammlar
Madde 5- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
Baskanlik Makami : Biiyiiksehir Belediye Baskanini

Belediye : Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanligimi

Daire Baskani : Turizm Genglik ve Spor Daire Bagkanini

Daire Baskanlig1 . Turizm Genglik ve Spor Dairesi Bagkanligini

Sube Miidiirleri : Baskanlik Sube Miidiirlerin

Ust Yonetici : Biiyiiksehir Belediye Baskanini

Ust Yonetim : Mugla Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilarini

Yo6netmelik: Turizm Genglik ve Spor Dairesi Baskanligi Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
DAIRE BASKANLIGINININ KURULUSU GOREVLERI VE TESKILAT YAPISI
Kurulusu
Madde 6-(1) Daire Baskanligi Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi 13/05/2014 tarih ve 44
say1 kararina istinaden kurulmustur.
Daire Baskanhginin Gorevleri

Madde 7- (1) Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Turizm Genglik ve Spor Dairesi
Bagkanligna verilen Gorev ve Yetkiler;



a)

Turizm Faaliyetleri ilgili hizmetleri yiirtitmek.

b) Mugla ili tanitim islemlerini yiiriitmek.

c)
d)

Genglik ve Spor Faaliyetleriniytiriitmek.
Spor tesisleri yapmak ve isletmek.

Daire Baskanhginin Teskilat Yapisi

Madde 8 - (1) Daire Bagkanlig1 iki Sube Midiirliigiinden olugsmaktadir. Turizm ve Tanitim
Sube Miidiirliigiinde 3 servis, Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiinde ise 4 servis
bulunmaktadir. Bagskanligin Fonksiyonel Teskilat Semas1 Ek-1"de belirtilmektedir.

UCUNCU BOLUM

DAIRE BASKANLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9 -Daire Baskanhgi’nin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
(1) Daire Bagkanin gorev yetki ve sorumluluklar

a)

b)

9)

h)

i)
)

n)
0)
p)

Daire Baskani birimin en list amiridir.

Daire Bagkan1 Kanun, Tiiziik ve Y6netmeliklerle verilmis olan gérevleri Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde {ist yonetime kars1 sorumludur.

[limiz turizmin gelismesine ve tamitimina yonelik planlar hazirlamak ve paydaslari ile
isbirligi yaparak ortak faaliyetler diizenlemek.

Daire Baskanligia bagli mekanlarve spor tesisler ile diger alanlarin tahsisini yapmak ve
isleyisini saglamak.

Daire Baskanligi faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak ortak etkinlikler gerceklestirmek.

Daire Baskanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesini saglamak i¢in
¢alisma planlarini hazirlatmak, ¢alismalari izlemek, denetlemek ve koordine edilmesini
saglamak.

Kent halkinin spor diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak amaciyla sportif ve
genclik gereksinimlerini karsilamaya yonelik yapilagsma ve etkinliklerin gerceklestirilmesine
katki saglamak.

Kent Halkinin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢calismalara katki koyar, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlar, uygular, uygulatir, aksayan
yonlere yonelik ¢oziimler iiretmek.

Dairesinde gorev yapan sube miidiirii hari¢, memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personelin
gorev dagilimi, gecici gorev ve daire i¢inde yer degisikligi yapmakla yetkilidir.

Personele yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapmak.

Mesai saatlerinin etkin , verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini
saglamak.

Daire Baskanlig1 personeline yasalar ¢ercevesinde 6zliik haklariin gerektirdigi izinleri verir ve
yazilarmi onaylamak.

Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbag sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

Is giivenligini saglar ve ¢alisma ortanunin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.
Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak.

Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek.

Belediye Bagkaninin 6neri ve talimatlarini yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirlerinin gérev ve sorumluluklari



Gorev alanina giren mevzuat ile Bagkanlik tarafindan ¢ikarilan Yonergelerde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle birim
Bagkanina karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Servis Sorumlularmin ve Tesis Amirlerinin gorev ve sorumluluklari

a) Sube Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda Midiirlik biinyesinde yiiriitiilen islemlerin
kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda siiresinde sonuglandirmak.

b) Servise havale edilen isleri ¢alisanlar arasinda koordineli sekilde paylastirip is akismni
takip etmek.

C) Mahiyetinde c¢alisan personeli motive ederek islerin dogru ve hizli sonuglandirmak
suretiyle is akisinda gerekli disiplini saglamak.

d) Is verimliligini arttirmak.

e) Isteki tertip ve diizeni saglamakla gorevli ve sorumludur.

(4) Memurlar, Isci ve Diger Unvandaki Personelin gérev ve sorumluluklar

Baglh oldugu servis sorumlusu ve amirlerin kendilerine vermis olduklar1 isleri tam ve
zamaninda yapmakla gorevlidir. Yapilan iglerin yasal mevzuatina ve etik ilkelerine uygun
olmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

DAIRE BASKANLIGINA BAGLI SUBE MUDURLUKLERININ
GOREV YETKIi ve SORUMLULUKLARI
Madde 10- Sube Miidiirliikleri’nin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

(1)Turizm ve Tanitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a) Kentimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini, turistik 6zelliklerini ve degerlerini tanitmak amaciyla
arastirma, gelistirme, benimsetme ve tanitma caligmalar1 yapmak, Kentimize yerli ve yabanci
turistleri gekmek igin tanitim ve organizasyon ¢aligmalar1 yapmak.

b) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerini yurt iginde ve yurt disinda
tanitmak, gerekli yaym, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve
dagitmak.

c) Turizm ve tanmitim amagl kitap, dergi, gazete, brosiir vb. yaymlar hazirlamak, hazirlatmak,
yayinlamak ve yayinlatmak.

d) Kentimizin Tarihi, Turistik mekanlarin1 ve degerlerini tanitmak amaciyla belgesel filmler
hazirlamak, yaptirmak veya satin almak ve kentlilerin bu hizmetlerden faydalanmasini saglamak.

e) Kentimizin turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltiirel mirasi, turistik 6zellikleri ve degerleri konusunda,
yerel — ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, bu maksatla yurtigi ve
yurtdisinda diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri, kermes vb.
etkinliklerde tanitim stantlar1 agmak ve bu gibi etkinliklere katilim saglamak.

f) Kiiltiir Turizmi, Spor Turizmi, Saglik Turizmi, Kis ve Kayak Turizmi, Deniz ve Tatil Turizmi,
Kongre ve Is turizmi, Termal Turizm, Dagcilik ve Doga Turizmi gibi turizmin tiim alanlarinda,
kentimizin Oncelikli konum elde etmesi amaciyla, her tiir tamtim ve gelistirme caligmalar
yapmak, buna yonelik etkinlikler diizenlemek.

g) Kent Rehberligi hizmetleri sunmak, Kentimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini, turistik degerlerini
tanitici turlar ve geziler diizenlemek.

h) Belediyemizce Turizm alaninda ¢esitli tilkeler ile,yerel — ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile yapilacak igbirligi anlagsmalarini ve programlarimi hazirlamak.

i) Miidiirliigiin calisma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlari, Meslek Odalar;, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil Toplum
Kuruluslari ile 6n goriismeler yapmak.

J) Birim caligmalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimimn
saglamak.

K) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.



)
m)
n)
0)
P)

Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarim hazirlamak.
Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.
Biitce teklifi ve gelir tarifesi hazirlik caligmalarmi yapmak.
Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Daire Bagkanini verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarinin igletilmesini, devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurulmasini, mevcut demirbaslari, spora ait malzeme ve
araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir halde bulundurulmasini, tesislerimizde
yapilacak olan spor etkinliklerinin takvimini diizenlenmesini saglamak.

b) Belediye personelinin ve Belediye Spor Kuliibii sporcularinin miisabaka ve
antrenmanlarinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

c) Belediye Baskanliginca, organize edilmesi 6ngoriilen turnuva vs. sportif organizasyonlar
ile genglik hizmetlerinin organizasyonunu saglamak.

d) Biiyiiksehir belediyemiz faaliyet sinirlari igerisinde bulunan her yas ve kesime spor
hizmetini sunmak i¢in projeler iiretir ve uygulamak.

e) Sporun yayginlasmasini saglayarak, genglige yonelik projeler iliretmekle miikelleftir.
Belediye biinyesinde bulunan tesisleri en verimli sekilde halkin kullanimina sunar ve yeni
spor alanlart olusturur. Yesil alan ve parklara kondisyon aleti koyarak halkin spora
erisimini kolaylastirmak.

f) Okullara spor malzemesi yardimi yaparak Biiyliksehir Belediyesi smirlar1 ig¢indeki
cocuklara firsat esitligi tanir ve farkli spor dallarini tanimalarina imkan saglamak.

g) Amatdr spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi planlamasini yapmak.

h) Genglige yonelik projeler tireterek, farkli bakis agilar1 kazanmalarina yardimei olmak.

i) Belediyemize ait spor tesislerinin meclis karar1 dogrultusunda tahsis islemlerini yapmak.

J) Yaz ve kis aylarinda spor okullar1 agar ve yliriitmek.

k) Ulusal federasyonlar tarafindan ilimizde yapilacak iist diizey spor organizasyonlara destek
olmak, katki koymak ve ger¢eklestirmek.

I) Maddi ve manevi durumu spor yapmak igin elverisli olmayan ¢ocuklara yonelik projeler
diizenleyerek, cocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik gelisimlerine katkida bulunmak.

m) Belediyemize ait spor tesislerine spor malzemesi destegi yaparak, o bolgede yasayan
halkimizin kullanimina sunar ve spor yapmalarini saglamak.

n) Midirligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n
goriismeler yapmak.

0) Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara,
belediye meclisi karariyla 6diil vermek.

p) Birim g¢alismalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak.

q) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.

r) Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarini hazirlamak.

s) Faaliyet planlarmi ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

t) Biitge teklifi ve gelir tarifesi hazirlik ¢alismalarini yapmak.

u) Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

V) Daire Bagkanini verecegi diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
izleme



Madde 11- (1) Daire Baskanligi birimlerinin operasyonel planda yer alan g¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla, Daire Baskaninbeliryecegi bir
giinde Sube Miidiirlerinin/Y6neticilerinin katilimi ile ticer aylik donemlerde bir defadan az
olmamak {izere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve
gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari
toplant1 tutanagi ile kayda alinir ve ilgili personele e-posta yoluyla duyurulur. Toplanti
sekreteryaligrY onetici Asistani tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim

Madde 12- (1) Daire Baskanliginda; yonetmeligi bulunmayan gorevlilerin, mesleki
yeterliliklerinin stirekliligini saglamak iizere;

(2) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek,
teknoloji kullanma kapasitelerini artrmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarina tabi
tutulurlar.

(3) Egitim programlarinin siireleri, ulasilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri,
egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
unsurlarin her biri dikkate almarak tespit edilir.

(4) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi “Hizmet I¢i Egitim Plani ve Uygulama Esaslari” da dikkate alinarak Daire
Baskanligimizca diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi insan Kaynaklar1 ve
Egitim Daire Baskanliginca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.

Yonetmelikte yer almayan konular

Madde 13- (1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler; yasal
mevzuat ¢ercevesinde Baskanlik Makamiin direktif ve talimatlar1 dogrultusunda yiirtitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

Madde 14- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Daire Baskani yetkilidir.

Yiiriirlik

Madde 15-(1) Bu Yonetmelik Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayiyla yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 15-(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

EKLER : (1) Fonksiyonel Teskilat Yapisi



DAIRE BASKAN!

YONETICI ASISTAN!

GENELIK VE SPOR SUBE TURIZM VE TANITIM SUBE
MUDURLIGH MUDURLIGH
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